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为贯彻中央全面依法治国战略部署，落实国务院国资委法治央企建设工作要求，5月23日，省交投集团召开了2019年法治建设工作会。会议总结了2018年法治建设工作情况，部署安排了2019年法治建设重点工作任务。集团公司总法律顾问罗寿龙出席了会议并讲话。
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总法律顾问罗寿龙在会上作了总结讲话，对部分子公司的法治建设工作取得的成效给予了充分肯定，鼓励各子公司对标法治建设优秀单位，不断提升法律管理水平，进一步夯实法治建设工作。
罗总法指出，保障企业的高质量可持续发展，加强合法合规管理至关重要。做好合法合规管理工作，应把握好四个关键：一是做好合法合规管理的顶层设计；二是建立合法合规管理的目标体系；三是加强合法合规的全面风险评估；四是做到合法合规制度的落实落地。
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罗总强调，我们法律工作者，应当努力成为“专业的法律人，全面的管理者”。在工作中拓宽眼界，放眼全局。做专业的法律人，一是要有强烈的合法合规意识、较高的专业素养和明确的法律原则，形成依法做事的思维习惯，思考问题、工作办事都想到法律边界、法律依据，真正做到知行合一；二是要将法律知识学以致用，力求全面、长期地积累知识和经验，厚积薄发；三是要坚守原则、底线，职业道德和品质，要深入全面了解情况，敢于说真话，对于法律风险及时、反复提醒，把风险说通说透，发挥保障公司利益的作用。做全面的管理者，一是要站在管理者的角度换位思考，不能光说不，要从为企业创造价值、利润的角度，从防范风险、促进交易的角度，深入参与重大项目的决策；二是要积极学习制度，合理设计制度，在重大投资、经营流程上嵌入法律审核；三是要经常自我评价，对工作反省反思，把公司重要经营管理活动进行梳理评价，找到下一步工作的方向和切入点。
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会上，部分子公司就上年度法治建设工作主要做法及成效进行了汇报，并就存在的主要问题提出了下一步的思路和举措。
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集团公司法律事务部副部长汪永红就集团系统企业法治建设情况进行了梳理与总结。他表示，集团系统企业法治建设各方面取得了积极进展，成绩显著，特别是近年来在省政府国资委对省出资企业的法治建设绩效考核和总法律顾问述职评议中，集团公司都取得了第一名的好成绩。集团公司领导对企业法治建设充分重视，企业法治建设工作顶层设计持续顺利推进。目前，集团系统法律事务组织体系已经初步建立，“五位一体”工作格局基本形成，在法律风险防控、普法宣传教育等方面均卓有成效，同时，规范了外聘律师管理，整合优秀律师资源，建立起内外联动的法律事务工作机制。他强调，相关子公司要要按照《2019年法治建设工作要点》的要求，有组织、计划、有成效地展开法治建设工作。要认真学习、严格贯彻《中央企业主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责规定》等法治建设相关文件精神。
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集团公司法律事务部全体人员、所属37家子公司总法律顾问、分管领导、法律部门负责人、基层法务人员及公司律师共60人参加了会议。（通讯员 郑琛）
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