学习民法典 促进企业稳发展
—马建国

被誉为“社会生活百科全书”的新中国第一部民法典问世了，我国迎来民法典时代。习近平在2020年5月29日中央政治局集体学习时指出：“民法典在中国特色社会主义法律体系中具有重要地位，是一部固根本、稳预期、利长远的基础性法律，对推进全面依法治国、加快建设社会主义法治国家，对发展社会主义市场经济、巩固社会主义基本经济制度，对坚持以人民为中心的发展思想、依法维护人民权益、推动我国人权事业发展，对推进国家治理体系和治理能力现代化，都具有重大意义。”企业尤其是国企应当及时开展民法典的学习宣贯，推进依法治企，促进企业平稳健康发展。

第一，学习民法典，服务企业经营管理。企业也是民事主体，它到底是什么属性？谁是法人？民法典里有相关内容，第五十七条规定：“法人是具有民事权利能力和民事行为能力，依法独立享有民事权利和承担民事义务的组织。”企业集团公司及其所属各子公司均为法人，分公司为非法人。第六十一条规定：“依照法律或者法人章程的规定，代表法人从事民事活动的负责人，为法人的法定代表人。法定代表人以法人名义从事的民事活动，其法律后果由法人承受。”企业的负责人即为企业法人的法定代表人。法典中还专编规定了合同，而市场经济就是合同经济，合同管理是企业管理的重要内容；管理层应当熟悉合同相关法律规定。民法典还规定，法人也拥有物权、人格权等民事权利。如法人及其分支机构不得随意为他人提供担保；法人享有名称权，即他人不得侵害本单位的名称权，不得擅自将本单位的名称注册为商标；侵权行为危及他人人身、财产安全的，被侵权人有权请求侵权人承担停止侵害、排除妨碍、消除危险等侵权责任。施工企业在施工过程中会遇到种种侵权与被侵权风险，应按法典规定做好预防和应对。同时，法无禁止即可为，企业应积极主动大胆开展运作。通过学法守法用法，企业的经营管理水平就一定能上一个新台阶。
    第二，学习民法典，服务企业党建工作。企业党建工作不容忽视，而依法治企本身也属政治任务，学习法律知识是中心组学习的重要内容。学习了解民法典，联系企业日常工作实际，就能促进党务工作的开展，使思政工作更为强而有力。譬如，在负责或参与工地征拆时，书记就可以说理加说法。开展法治共建是搞好工程项目和谐稳定工作的具体抓手，企检共建保廉洁、企警共建保平安、企法共建保公平等，这些共建活动中都直接间接会涉及到民法典的条款内容。
    第三，学习民法典，提升全员法治素养。企业法治水平要靠全体员工包括领导干部法治素养的体现。按国务院国资委规定，国企央企要推行党政领导干部法治建设第一责任人制度，领导干部需带头学法，了解民法典。企业法务机构与法务工作者更应积极主动学习民法典，联系企业进行宣传普及。民法典涉及企业员工日常生活的方方面面，如学习了解并贯彻，就能为家庭和谐、事业进步创造条件；员工的行为有时会代表企业，因此要教育员工认真依法履职，防控有关风险，避免给企业造成损失。企业全员法治素养的提升是企业竞争力提升的标志之一。
